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「総合職（専門・地域限定コース）採用」 

及び「ジョブマッチング選考」の開始 

 

 

EIZO株式会社（本社：石川県白山市、代表取締役社長 COO：恵比寿 正樹）は、2026年 4月 1日以降の新卒

入社者を対象に、勤務地を限定した「総合職（専門・地域限定コース）」を新設するとともに、内定時に初期配属職

種を確約する「ジョブマッチング選考」を導入します。 

 

 

1） 総合職（専門・地域限定コース）の新設 

従来当社は、大学院・大学・高専卒生を対象とした総合職採用において、国内外の事業所に転勤可能性があ

ることを前提に採用を行っておりましたが、このたび「専門・地域限定コース」を新設することで、就職希望者の選

択肢を増やし、就職希望者の多様なキャリア観に応えます。 

なお、新卒採用における専門・地域限定コースは、技術系職種とSE系職種（いずれも採用対象は理系学生の

み）に限定し、勤務地は石川県・関西圏・首都圏の３エリアの中から選択できます。 

 

2） ジョブマッチング選考の導入 

従来、当社新卒採用においては、本人の適性や選考時にヒアリングした希望職種、および今後の事業展開や

人員状況も勘案した配属を行うオープンコースでの採用を実施しておりましたが、2026年 4月 1日以降の新卒入

社者より、内定時に入社後の初期配属職種を確約する「ジョブマッチング選考」を全職種対象に導入します。 

面接では学生が希望する職種に基づいて選考を実施するとともに、当社からも学生に対し適性のある職種を

提案することで、双方に納得感のある採用・選考を実現します。 

 

 

当社はこれらの新たな取組みを通じて、多様な人材の採用を目指すとともに、専門性を踏まえた適材適所の

人材配置を強化し、一人ひとりのキャリア形成を支援することで、社員のさらなるエンゲージメント向上に努めて

まいります。 
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