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６５歳に定年年齢を引き上げ 
 

 EIZO株式会社（本社：石川県白山市、代表取締役社長：実盛 祥隆）は、2024年 4月 1日より国

内グループ全正社員の定年年齢を 60歳から 65歳に引き上げます。 

 

定年延長により、60歳以降も能力・活力のある社員がより一層活躍できる環境を整備し、シニア

社員が培った豊富な経験値を次の世代に計画的に継承することで、シニア社員のモチベーション

の維持・向上と、組織・事業の継続・安定化を図ります。 

 

【概要】 

・ 定年年齢を 60歳から 65歳に引き上げます。 

なお、60歳から 65歳までの間で定年を選択できる選択定年制とします。 

・ 60歳以降も役割や成果に応じた評価制度を適用します。 

・ 退職一時金制度は 65歳まで継続します。 

 

 

当社では、「自由闊達で創造的に活躍できる企業文化」をマテリアリティ(重要課題)として掲げ、

人材価値の最大化や社員のエンゲージメント向上を推進しています。今後とも年齢に関係なくすべ

ての世代の社員がその能力を最大限発揮し、やりがいを感じながら自己成長できるような職場環

境の構築と企業風土の維持に努めてまいります。 

 

以上 

News Release 


