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七つの約束 4 -公平・公正な取引-

七つの約束 5 -ステークホルダーとの信頼関係-

ステークホルダーとの関係

お客様とのかかわり ／ 株主とのかかわり

地域とのかかわり

七つの約束 6 -法とその精神の遵守-

コーポレートガバナンス

リスクマネジメント ／ コンプライアンス  

　

七つの約束 7 -自由闊達な企業風土-

働きやすさをささえる基盤づくり

Work Style Innovationの取組み ／ 人材育成の取組み

グローバルでの取組み

安全と健康の確保

付表
GRIサステナビリティ・レポーティング・スタンダード内容索引

国連「グローバル・コンパクト」対照表 ／ 独立第三者の保証報告書

会社概要 ／ 財務ハイライト 

企業理念・EIZOグループ行動指針-七つの約束-

トップメッセージ

CSRマネジメント

2018年度 主な活動の成果

七つの約束 1 -新たな価値の創造-

見渡せば、そこにEIZO　

EIZOの提案

新たな価値の知的財産保護

品質基本方針 ／ EIZOの品質保証体制 ／ 企画・開発プロセス

調達プロセス ／ 生産プロセス ／ 販売・アフターサービスプロセス

七つの約束 2 -環境配慮の製品・事業活動-

環境・エネルギー基本方針 ／ 環境・エネルギーマネジメントシステム

製品開発の基本フロー ／ グリーン調達 ／ 環境規格への適合・法令対応

事業活動における環境負荷の全体像 ／ 環境リスク管理 ／ 
エネルギーの使用および温室効果ガスの排出

使用済み製品の回収リサイクル

七つの約束 3 -国際企業としての行動-

グローバルな視野とマインドに基づいた事業展開

開発・生産面での結びつき 〜グループ内一貫開発・生産体制 ／
販売面での結びつき 〜グループ会社と販売代理店
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CSR報告書編集にあたって
•�編集方針：当社が重要視する項目についての説明と、当社事業活
動が社会・環境に与える影響や効果についての報告を、「GRIサス
テナビリティ・レポーティング・スタンダード2016/2018」を
参考にまとめています。

•報告の範囲：EIZOグループ
 範囲に限定がある場合は、関係箇所に注記しています。

•報告の対象期間：2018年4月1日〜2019年3月31日
•発行時期：2019年10月
 （前回発行：2018年10月、次回発行予定：2020年10月）
•�お問合せ先：EIZO株式会社　総務部総務課 
  TEL：076-274-2406
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